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壹、 AIESEC 簡介 

 
AIESEC 國際經濟商管學生會成立於西元1948 年，是目前全世界最大、由18 至30 歲的大學生及青年獨立

運作的非營利國際組織。二次大戰期間，一位瑞典青年─Bertil Hedberg，體會戰爭所帶來的慘痛代價，因此集

結其他六位來自歐洲各地的大學生在瑞典斯德哥爾摩創立AIESEC。一其成員關注領導力、管理領域，以及世界

性的議題。AIESEC 對所有的種族、膚色、性別、性取向、宗教、國籍、民族和社會出身一視同仁。如今，AIESEC 

隨著時間演進，已經擴大到其他不同背景，並不只限於經濟及商管學科的學生。 

  AIESEC 的願景為「世界和平與發展人類潛能」(Peace and Fulfillment of Humankind’s Potential)，

旨在培養青年人領導力、國際觀以及跨文化的團隊工作能力，透過多元學習機

會使青年能發展自我潛能，使其對社會有正面影響力。透過海外實習計畫、海

外成長計畫、領導實作機會以及國際性的學習平台交換各國青年促進不同文化、

不同種族、不同經濟體系間的深度交流，減少誤解帶來的衝突，並且培育這些

有國際觀的青年成為未來領導者，進一步促進全球的和平、經濟進步和社會發

展。 

 

AIESEC 全球分布圖 

AIESEC in number 

113 個國家與地區 

780 個地區分會 

2400 所大學 

86,000 名會員 

5,000 個海外實習機會 

20,000 領導職位 

1,000,000 位資深會員 

65 年歷史 



 

貳、 AIESEC Global 

 AIESEC 目前有超過 60,000 個會員，來自 2,100 所世界頂尖大專院校，110 個國家與區域，遍佈全球六大

洲，具有從上而下縝密的組織架構。由位於荷蘭鹿特丹的世界總會領導 6 大發展區，包括亞太地區、中東歐地區、

西歐北美地區、非洲地區、伊比利南美地區(西葡語區)和中東北非地區。 

 

AIESEC 組織架構圖 

 

 

 

 

 

 

 

參、 AIESEC Taiwan 

AIESEC Taiwan 屬於六大發展區域的亞太地區，自 1964 年創立以來，已有近 50 年的發展。從原本全台灣

5 個分會，擴大至 16 個分會，分布於各大專院校。 

    AIESEC Taiwan 在台灣全名為「社團法人國際經濟商管學生會 台灣總會」，台灣總會辦公室位於台北。目

前，總會 13 名來自全台灣各大專院校的學生組成。帶領 800 位會員，分布於全台灣 16 個分會，超過 20 所大專

院校。近兩年內，已送出近千名台灣學生、青年到國際實習，體驗異國文化、做自我的成長；同時，也提供機會

讓超過 500 名海外學生、青年到台灣各非營利組織、公司實習、服務。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AIESEC 2011-2012 年 世界總會執行團隊 

AIESEC 世界總會 (AIESEC International) 

西歐北美地區 非洲地區 伊比利南美地區 

中東北非地區 亞太地區 中東歐地區 

AIESEC 台灣總會 

台大分會 政大分會 文化分會 

北大分會 輔仁分會 銘傳分會 

東吳分會 

元智分會 

交大分會 

清大分會 

東華分會 

成大分會 

中山分會 

文藻分會 

東海逢甲分會 

中正分會 

AIESEC 台灣分會分布圖 



 

肆、 《海外實習計畫》介紹 

一、 實習生條件： 

年齡限制: 

18-31 歲未滿的青年(實習期間不得超過 30 歲) 

英語語言能力: (具備以下英文能力證明，其英文能力判定為 Excellent，若分數低於以下證明，即為 Good) 

 TOFEL iBT 80 分  

 TOFEL CBT 213 分 

 IELTS 6.0 分 

-若無相關語言檢測，可藉由 BECC 網站進行線上語測 (交大分會於資料包寄出後提供) 

 

其他語言程度判定標準:  

Good: 

日文 日本交流協會 N2 合格。 

法語 DELF 外語檢定為 B1 級以上或 CEFR 語言能力參考指標 B1 Threshold 以上。 

德語 Goethe-Zertifikat 外語檢定為 B1 級以上或 CEFR 語言能力參考指標 B1 Threshold 以

上。 

西班牙語 DELE 外語檢定為 B1 級以上或 CEFR 語言能力參考指標 B1 Threshold 以上。 

Excellent: 

日文 日本交流協會 N1，108 分以上。 

法語 DELF 外語檢定為 B2 級以上或 CEFR 語言能力參考指標 B2 Vantage 以上。 

德語 Goethe-Zertifikat 外語檢定 B2 級以上或 CEFR 語言能力參考指標 B2 Vantage 以上。 

西班牙語 DELE 外語檢定為 B2 級以上或 CEFR 語言能力參考指標 B2 Vantage 以上。 

二、計畫流程： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 TOEIC 750 分   

 FLPT 筆試 240 分/口試 S2+ 

 全民英檢中高級初試通過或同等程度語測證明 

A.繳交報名資料 

C. SRB 正式面試 

D. 簽約及匯款 

B.資格審定 

E.工作媒合配對 

F.行前準備 

G.出國實習 

H.歸國 

1. 申請 2. 媒合 3. 出國&歸國 



 

三、 計畫流程詳細介紹：(為保障個人權益，請詳細閱讀此章節) 

1. 申請: 

A. 繳交報名表以及履歷: 

申請資料包可直接向海外實習計畫專員索取，您需繳交之完整之申請資料內涵:  

(1) 報名表 

(2) Motivation Assessment 

(3) Matchability Test 

(4) CV(Curriculum Vitae)個人英式履歷 

(5) 語言檢測證明 

申請者須於時限內填妥並且備齊相關資料，並寄至 AIESEC 交大分會信箱: 

aiesec.nctu.ogx.gip@gmail.com 

 

B. 資格審定: 

我們將根據您的申請表瞭解您對本計畫之動機、需求、期待是否與 AIESEC 所能提供的服務以及機會相當，

確保雙方認知相同及參與實習計畫過程之品質。通過此審核即表示您已取得參加 SRB 正式面試之資格。 

C. SRB(Student Review Board) 正式面試: 

此為以全英文進行、須穿著正式服裝之正式面試。面試委員共 3 名，分別為 AIESEC Taiwan 總會代表、歸

國實習生代表、企業代表。面試委員將會綜合評估實習生之海外適應力、語言能力、專業能力、團隊合作能力以

及危機處理能力。通過此面試即表示您正式成為海外實習計畫的一員。 

D. 簽約&匯款: 

通過SRB正式面試之後，AIESEC交大分會將會於試後當日與您簽約，內容將說明您的權益、義務以及AIESEC

會提供之服務及責任。於簽約後隔日起算，有效期共 10 個月，於合約期限內實習生皆可享有 AIESEC 提供之服

務及媒合平台。 

實習生同時必須於推過 SRB 正式面試之後 3 天內繳交專案費用(詳見”計畫費用”)至 AIESEC 交大分會帳

戶。 

2. 媒合: 

E. 工作媒合配對: 

實習生在完成申請階段事項之後，AIESEC 交大分會負責人將會協助實習生辦理並開通媒合平台 My 

AIESEC.net 之個人帳號。在此階段實習生需主動積極與國外分會之負責人進行連絡，若通過初步履歷審核，對

方將會協助安排進行與該公司之電話或線上面試，通過公司面試並確認錄取之後方表示您取得該工作機會。

AIESEC 交大分會會協助您聯絡、寄信並與國外 AIESEC 分會協調，但 AIESEC 無權決定或保證您是否能取得該

工作職缺。因此實習生自身的積極度越高，則我們能越快地為您進行協助，您能順利取得您理想中海外實習之機

會則越高!  

3. 出國實習&歸國: 



 

F. 行前準備: 

實習生確定錄取工作，需於 10 天之內繳交媒合費(詳見”計畫費用”)至 AIESEC 交大分會帳戶，方可完成媒

合流程。實習生與對方協調出國日期之後，AIESEC 會協助提供實習生 VISA 簽證辦理之資訊，唯實質辦理則需

實習生自行負責。此外也會指導關於 AIESEC 國際通用法規以及申訴管道，以保障實習生出國實習之後的權益。 

G. 出國實習: 

實習生出國之後的一個月內，為確保實習生適應狀況良好，AIESEC 交大分會將會每周固定詢問實習生適應

以及國外分會之接待狀況。若有任何需要溝通協調之處，AIESEC 交大分會將會盡力協助。在實習生開始實習一

個月，或確定狀況無虞之後，將會改為每月固定詢問大致之實習狀況，直到實習生實習結束歸國為止。 

H. 歸國: 

實習生歸國之後，需於兩個月內繳交歸國報告書，內容包含整體實習經驗之心得以及對於「海外實習計畫」各階

段之服務評量，歸國報告書將作為AIESEC交大分會改善往後服務、篩選國外分會品質之用。 
四、 AIESEC 所提供之服務： 

 
AIESEC 交大分會 AIESEC 國外分會 

媒合配對期 (1)提供實習生所需國家/職缺資訊 

(2)與國外分會負責人溝通協助整體面試流程 

(3)提供英式履歷(CV)之撰寫技巧建議 

(4)定期進行實習生需求調查以增進服務效率 

(1)安排實習生與公司之面試 

(2)提供實習生對於該職缺/國家之一切資訊 

※由於海外實習計畫一年全球有數千名實習生同時爭取，故實習

生若不夠積極撰寫以及寄出一定數量之 interest letter，很容易

被國外分會之專案經理篩選掉 

出國前 (1)指導實習生 AIESEC 國際間通用之法規 

(2)提供 VISA 相關資訊 

(1)提供當地物價等生活須知 

(2)協助實習生準備適應海外生活 

出國期間 (1)定期詢問實習生適應與國外分會接待狀況 (1)接待實習生，安排實習生之住宿以及協助其生活起居 

(2)擔任實習生與公司之間之溝通橋樑 

歸國後 (1)透過實習生之歸國報告書針對整體服務及

品質做修正 

 

五、 計畫費用： 

款項細目  實收費用 

SRB 正式面試報名費(含 500 元保證金)  200 NTD 

AIESEC 會員費  100 NTD 

第一階段-專案費  4000 NTD 

第二階段-媒合費  3500 NTD 

總額  7800 NTD 

※機票、簽證、保險等需實習生自行辦理之 



 

伍、 商管類實習 

一、 Business Administration 商務管理 

1. 背景: 

就讀商學院、管理學院、經濟學系所，或曾修習多門該領域課

程，對跨足商業領域擁有熱情與心得。 

2. 工作內容簡介: (一個工作機會中會包含一項或數項) 

 Corporate Community Engagement 

 Crisis Management 

 Event Management 

 Hotel + Restaurant Management 

 Industrial Management 

 International Management 

 Introduction to Management / Business Administration 

 Organization Management + Planning 

 Project Management 

 transportation / Distribution Management 

3. 實習待遇: 

皆為支薪實習工作，薪水依當地物價水準以及生活水平而異。但皆可支付基本開銷，生活無虞。住宿地點因

地，公司以及當地 AIESEC 分會而異，可能為 homestay、實習生之家或由當地 AIESEC 分會協助尋找適合

租屋處。 

4. 實習期間: 

3 個半月至一年半不等(各工作資訊會載明期間長短以及最早/晚、開始/結束日期)。 

5. 主要實習地點: 

中國大陸、印度、新加坡、香港等。  

由下圖所得 印度、德國、中國為前三大國家，但多數歐美國家，語言門檻高(該國語言)，建議以東南亞、南亞地

區為主。 

 

 

 

 

B.A. top company supply for 2012 



 

二、 Marketing 市場行銷 

1. 背景: 

就讀商學院、管理學院、經濟學系所，或曾修習多門該領域課

程，對跨足商業領域擁有熱情與心得。 

建議具兩個月以上會計/財務/行銷/企管工作經驗或實習經驗

為佳。 

2. 工作內容簡介: (一個工作機會中會包含一項或數項) 

 Advertising + Public Relations    

 Brand & Trademark Management    

 Consumer + Buyer Behavior    

 Customer Relationship Management    

 Import & Export    

 International Marketing    

 Market Research & Evaluation    

 Product Planning, Development & Control    

 Retail + Sales Marketing  

3. 實習待遇: 

皆為支薪實習工作，薪水依當地物價水準以及生活水平而異。但皆可支付基本開銷，生活無虞。住宿地點因

地，公司以及當地 AIESEC 分會而異，可能為 homestay、實習生之家或由當地 AIESEC 分會協助尋找適合

租屋處。 

4. 實習期間: 

3 個半月至一年半不等，但以 3~6 個月居多(右圖)。(各工作

資訊會載明期間長短以及最早/晚、開始/結束日期)。 

5. 主要實習地點: 

中國大陸、印度、新加坡、香港等。  

由下圖所得 印度、德國、土耳其為前三大國家，但多數歐美國家，

語言門檻高(該國語言)，建議以東南亞、南亞地區為主。 

 

 

 

 

Marketing top company supply for 2012 



 

三、 商管工作範例 

(以下工作內容僅供參考) 

Job Description 

Department the intern will be 

working 

Marketing department 

Job Description1 Overall- to help facilitate consultations between industry specialists and our 

clients (Private Equity Companies, Hedge Funds and Management 

Consultancies) in order to help them make insightful investment decisions. 

Job Description2 Cross-team task- To work with a cross-offices team (London) to ensure projects 

are completed successfully and within the required timescales. 

Job Description3 Facilitation-To facilitate consultations; scheduling calls between our clients and 

specialists, arranging for interpreters, assisting specialists complete 

pre-consultation processes 

Job Description4 -To generate effective work plans for projects and execute appropriately -To 

continuously review processes and make suggestions for improvements where 

necessary 

Job Description5 -To continuously review processes and make suggestions for improvements 

where necessary Recruitment -To generate effective work plans for projects and 

execute appropriately 

Job Description6 -To recruit specialists to our specialist network Bonus - if tasks are finished with 

high quality(Up to $150/month) 

Measurable results expected 

from the intern 

To finish the whole flow of this intern; If the trainee pass the evaluation of the 

internship, he or she will become formal employee of the company, continuing 

his/her leadership path. 

Preparation required from the 

intern before arrival 

Fluency in English and Japanese. 2.Familiar with Japanese market. 3.Previous 

Internship experience is preferred. 4.Excellent communication and interpersonal 

skills. 5.IT literate and familiar with Microsoft Office. 6.Diligent, proactive, well 

organized approach. 7.Resilience, adaptability and quick learning ability. 

Details on the Working 

Conditions 

Personal Workspace 

Computer 

Internet Access 

Any Other 

Other Details of the Working 

Conditions 

Good candidates can be consider for full time employees 



 

Learning points that the 

intern might obtain during 

the internship 

1.Learning market research skills and techniques from senior consultant, 2.know 

more about manifold fields of market 3.Improvement in communication skills. 

Additional information a 

potential candidate may 

require for the Internship 

Research skill, communication skill, industry knowledge, business sense 

Out-going, good communication 

Work Information 

Field of Work Business Administration 

Marketing 

Working Hours From 9:00 To 18:00  

With a total of 40 hours per week  

Saturday work None 

Payment Salary in US $630 

Organizational Preferences 

Internship Earliest Start Date 07.12.2012 (Preferred) 

Internship Latest Date 30.06.2013 (Preferred) 

Minimum Duration 20 Weeks (Preferred) 

Maximum Duration 29 Weeks (Preferred) 

Degree Bachelor (Preferred) 

Backgrounds 

Business Administration Introduction to Management / Business Administration(Preferred) 

Marketing Customer Relationship Management(Required) 

 International Marketing(Preferred) 

 Introductory Marketing(Required) 

 Market Research & Evaluation(Required) 

Skills 

Computer PC User Skills(Required) 

 Internet User Skills(Required) 

Languages 

Native Japanese(Required) 

Excellent English(Required) 



 

陸、 科技類實習 

一、 Information Technology 資訊工程 

1. 背景: 

就讀電機、資訊學院、理工科系並對 IT、工程等具有興趣

及熱情者。 

2. 工作內容簡介: (一個工作機會中會包含一項或數項) 

以工作領域區分為四大塊 

Mobile Applications 

 Software Development and Programming  

 Mobile Technology 

 Mobile Applications  

User Applications 

 Software Development and Programming 

 Systems Analysis and Design  

 Web Development and Management  

 Database Management  

Web Applications 

 Software Development and Programming  

 Web Development and Management  

 Database Management  

 Systems Analysis and Design  

Telecommunications 

 Software Development and Programming  

 Network Management & Data Transmission  

 Systems Analysis and Design  

 Mobile Technology 

3. 實習待遇: 

皆為支薪實習工作，薪水依當地物價水準以及生活水平而異。但皆可支付基本開銷，生活無虞。住宿地點因

地，公司以及當地 AIESEC 分會而異，可能為 homestay、實習生之家或由當地 AIESEC 分會協助尋找適合

租屋處。 



 

4. 實習期間: 

3 個半月至一年半不等(各工作資訊會載明期間長短以及

最早/晚、開始/結束日期)。而已半年期與一年期占大多

數 

 

5. 主要實習地點: 

主要以印度、德國、巴西為主，科技類工作對於語言要求

較少。而開發中國家主要以 user application、web application 為大宗 

已開發國家以 mobile application, Telecommunication 為主。 

 

Mobile Applications User Applications 

 

 

Web Applications Telecommunications 

  

 



 

二、 IT 工作範例 

(以下工作內容僅供參考) 

Job Description 

Department the intern will be 

working 

IT 

Job Description1 Content Fleet is a young and fast-growing high-tech company based in 

Hamburg (Germany). We revolutionize the evaluation and creation of content 

with outstanding technological skills. Our team masters the challenge of 

leveraging and processing huge quantities of data to create fascinating Rich 

Internet Applications. 

Job Description2 We are capable of identifying trends and demands on search engines, social 

media, and portals in real-time. 

Job Description3 Our software tells publishers what to write and gives marketers a deep insight of 

their products' performance on the internet. Our source of data provides 

customers like Yahoo and Bertelsmann. 

Job Description4 The intern will be working in the IT and algorithm department. He will have to 

use JavaScript, PHP, MySQL, Mongo DB and node.js. 

Job Description5 His responsibilities will be Data Mining, Machine learning, Statistical data 

evaluation and backend development. 

Job Description6 The intern has to have a deep interest in technology and innovations and a 

proactive working style. Please apply to icx.hamburg@aiesec.de! 

Measurable results expected 

from the intern 

The databases and algorithms have to be maintained. 

Details on the Working 

Conditions 

Personal Workspace 

Computer 

Internet Access 

Any Other 

Learning points that the 

intern might obtain during 

the internship 

The intern will get a better knowledge of IT and algorithms and will collect 

professional experience in this sector. Additionally the intern will collect 

experience in working in a pleasant working environment with a highly 

motivated, dynamic and international team. Hands-on mentality. Working 

independently on challenging and diverse projects. Join the fleet and become a 

member of Europe's finest technological team! 



 

Additional information a 

potential candidate may 

require for the Internship 

- 

Work Information 

Field of Work Information Technology 

Working Hours From 9:00 To 17:00  

With a total of 40 hours per week  

Saturday work None 

Payment Salary in US $1043 

Organisational Preferences 

Internship Earliest Start Date 01.12.2012 (Preferred) 

Internship Latest Date 10.07.2014 (Preferred) 

Minimum Duration 15 Weeks (Preferred) 

Maximum Duration 52 Weeks (Preferred) 

Degree Undergraduate (Preferred) 

Backgrounds 

Information Technology Systems Analysis and Design(Required) 

 Database Management(Required) 

 Software Development and Programming(Required) 

Skills 

Computer PC User Skills(Required) 

 Internet User Skills(Required) 

 Mac User Skills(Preferred) 

Databases Microsoft SQL Server(Preferred) 

 MySQL(Required) 

Programming skills PHP(Required) 

 CSS(Required) 

 HTML(Required) 

Languages 

Excellent English(Required) 

 



 

柒、 AIESEC 各地區工作職缺概況分析(2009-迄今統計資料) 

一、 商管類實習工作分析:  

1. AIESEC Global 需求統計： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

根據統計，自 2009 起之全球整體需求分布以亞太地區(Asia Pacific)、中東歐地區(Central and East Europe)

以及西歐北美區(Western Europe and Northern America)為前三大需求地區。若依照國家分類，則印度、中國、

土耳其、德國、日本為前五大需求國。 

2. AIESEC 全球商管人才與職缺供需： 

 

據圖表顯示，除亞太地區之外，其餘地區內部之供需情況皆為供不應求。尤以中東歐、西歐北美以及伊比利

南美區最為顯著。以地區特性而論，通常為實習生首選地區之歐美諸國人才競爭之激烈不言可喻。但亞太地區之

公司─除非因海外業務拓展而對人才有特殊需求─對於亞太地區之商管人才而言仍然具有相當程度的優勢。同理

西歐北美地區之公司若有針對東亞或華語地區之業務拓展需求，出身亞太地區的商管人才亦具有一定程度的競爭

力。 

920 

202 
149 

87 75 65 

279 

487 

297 

124 92 

279 

AP CEE WENA Africa MENA IBEROAMERICA
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6% 
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2009迄今全球職缺統計分布(地區) 

 

3. 公司職缺語言要求供需狀況： 

 

從左圖中可明顯發現，中文人才之數目與特別要求中文的公司呈現缺口，代表中文之人才仍有發展空間。且

根據右表顯示，中文在商管類為第二大需求語言，對於中文母語地區而言為一大優勢。且整體公司對實習生之語

文能力較為要求，提出明確需求的公司數量也偏多。(以上語言分布，為去除英文條件) 

 

 

二、 科技類實習工作分析： 

1. AIESEC Global 需求統計： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

根據統計，自 2009 起之全球整體需求分布以亞太地區、西歐北美地區以及中東歐地區為前三大需求地區。

若依照國家分類，則印度、德國、巴西、中國、日本為前五大需求國。 
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中東北非 

伊比利南美 

亞太 

中東歐 

非洲 中東北非 

伊比利南美 



 

2. AIESEC 全球科技人才與職缺供需： 

 

根據上表可知，除亞太地區之外，其餘地區均有供不應求之狀況發生。其中又以中東歐地區最為顯著。唯科

技類型實習較著重於個人之專業技能能否與公司需求相符，故較不會受地區性分布所影響。唯一可能影響之元素

為對於實習生語言有特定要求之職缺。 

 

3. 公司職缺語言要求供需狀況： 

 

由上圖可發現，提出具體語言要求之公司屬於相對少數，亦即科技類實習的公司對於語言之要求較為寬鬆。

實習生受到語言相關限制之機率相對較低。 
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捌、 歸國實習生分享 

 交通大學 | 郭書廷 | 印度‧清奈 

 

“古人說「機會是給準備好的人」，但我覺得沒有任何人是

隨時準備好的，所以不要害怕什麼時候才能準備好，我們

就不妨放膽地去冒險吧。” 

 

踏入公司第一天，嚴謹的美商員工訓練充沛著歡愉的

Amazon 氛圍，講師的印度口音帶我漸漸熟悉這全球最大

電子商城的企業文化、完善的福利與各項相關的制度，包

括專車接送、年假申請、餐補等等，之後由部門經理各自

帶去所屬團隊「上船（On Board）」。 

 

印度清奈是開發 Kindle 電子書產品的重心，正著手進軍漢文語系市場，因此 Amazon 開始尋找大批的中日

文語系專家來這裡工作，我則是第一個來到這裡的台灣人，許多同事們都對我的中華文化背景很感興趣，很快地

就成了他們的話題人物之一。除了有學過中文的印度人之外，也有來自馬來西亞、西藏、尼泊爾等地的朋友，我

們常常中英文夾雜的聊天，或者用印度文夾著英文教我許多關於印度的故事跟文化。 

 

透過 AIESEC Chennai 所安排的 Internship Flat，一群室友們最常聚集聊天的地方是餐廳跟廚房，我們一

邊吃一邊吐槽在印度的所見所聞，比方說男生跟男生牽手、從來沒跟異性講話就結婚的文化、以及色色的印度男

人騷擾火辣的南美洲熱褲室友女孩等等。 

 

我們這些來自異鄉的遊子感情特別的好，過新年發紅包、一起去 Party、出去玩、購物、無論走到哪都有著

冒險犯難的逗趣。時至今日我們都還是保持聯繫，看著今年奧運每個國家魚貫進場，我不只為看見台灣感動，更

開心看見日本、中國、印尼、立陶宛、巴西、捷克、俄羅斯、阿根廷、波蘭、以及印度呢。我的視野不僅是因為

印度的經驗，更因為這些不同的朋友們，讓我更認識這個世界。 

 

 

 台北大學 | 蔡尚穎 | 捷克‧Karvina 

AIESEC Karvina 是個非常小的分會，google Karvina 也沒什麼資訊，問了四年前去過的實習生，了解一

下分會狀況，聽說接待服務不錯，加上 JD 負責亞洲貿易事務非常吸引我，就義無反顧的決定這項工作了。 

 

十一月我踏上浪漫的捷克，看到了人生的第一場雪，心也跟著下起了慘澹的雪。我必須早上 6:30 出門去上

班又不敢天黑獨自回家，無法參加分會週間晚間的活動，而週末 AIESECer 習慣返回老家，與我空閒時刻錯開，

而公司同事不諳英文，無法交流，我開始了孤獨的捷克生活。 

 



 

現實與預期，相差十萬八千里，沒有朋友、語言不通、孤單寂寞，但我沒有忘記 Exchange 的初衷，走完這

趟旅程和搭起捷克與亞洲貿易橋梁的期待，我全心投入於我僅剩的工作中。老闆希望藉由我開始亞洲貿易，由於

公司有穩定獲利的本業，老闆對於我的期待並不大，Project 由我獨自負責，老闆吩咐需要的產品，其他找廠商

與訂購的事都由我自行處理，產品要求五花八門，從 LED 面板、玩具槍、遙控飛機、門弓器、高爾夫球桿…等，

沒有負責銷售的人，導致案子都無疾而終。 

 

經過四個月嘗試七八種產品徒勞無功後，我鼓起勇氣向老闆提出了諫言，商業模式需要修改，不應亂槍打鳥，

而該專注於一個產品，我評估禮品產業很有發展潛力，甚至提出回台灣看國際禮品展的需求。沒想到，老闆不但

贊同我的分析，更准許我回台看展。找到發展方向後，project 終於撥雲見日了，老闆新徵擅長英語的同事與我

配合，業務逐漸穩定，我又多簽了一年約，後半段為了方便連繫拜訪亞洲廠商，調派回台當 SOHO 族，離職的

時候，老闆還派捷克同事來台灣交接業務與認識廠商，我圓滿的完成了任務。 

 

我的商管實習非常奇特，處境困難更激發潛力，為捷克公司工作了 22 個月，實際在捷克待了八個月，這之

中幾乎沒其他 trainee 相伴，沒有玩伴，基於安全，我採當天來回的旅行，搭早上五點的火車，趕在天黑前回家，

去了一些名不見經傳的小鎮探險。利用假期，去歐洲朋友家當沙發客，到巴黎與威尼斯各周遊了兩周。該玩的也

沒少。 

感謝這段倒吃甘蔗的旅程，嘗過孤寂，一個人的旅行別有風味；曾經孤立無援，就會更珍惜身邊的人；得到

老闆的信任，菜鳥玩大車；每個阻礙，都讓我多認識自己一點，不必要的煩惱執著都削去，多點勇氣自信樂觀，

人生路峰迴路轉，讓 exchange 也為你寫下特別的一頁吧。 

 

 成功大學 | 劉人豪 | 印度 

 

這是一趟改變、自我、旅行，在每天都有新鮮事發生的印度生活，要有一顆隨時面對變化的心及態度，也因為這

樣，感覺自己的包容心更大了，也更能接受各種的挑戰。 

首當其衝的是當地文化對自己的衝擊，從一開始對印度這個國家不怎麼感興趣的態度到慢慢地一步步去認識它，

甚至喜歡上它，體會到不一樣的美，是在這次海外實習計畫過程當中所得到的收獲且超乎了原本的想像。 

再來是彼此文化的交流及分享並藉此擴展自己的人際關係

網， 

然後增加自己的語文能力並輕易表達自己的看法與意見， 

接著學會如何自我管理及生活，提昇環境的適應力及包容

力， 

重要的是建立及調適隨時面對變化的心態。 

  

因此 AIESEC 的海外實習計畫所帶 

給自己的不只是實質能力的提昇，也是一種增廣見聞，豐富

人生的經驗，寫下年輕不留白精彩的一頁。 



 

玖、 常見問題 FAQ 

1. 你們要招多少實習生？需要什麼人格特質？ 

我們招收實習生的數目沒有限定。AIESEC 是選擇在心態與積極度上最適合本計畫而非最優秀的人，我們希

望我們的海外實習生擁有極強的社會責任感，文化包容度，是積極主動的學習者。 

   

2. 如果我不打算近期內出國，想之後參加此計畫，那我現在可以報名嗎？ 

我們的實習生有效資格是十個月。成為計畫的研習生後，在十個月內您都有資格可以在 AIESEC 提供的實習

平台找尋適合自己的實習計畫。因此您可以斟酌自己欲出國的時間，以及進行媒合配對所需的時間之後報名。 

建議於出國前半年準備，在簽證、機票、以及時間上的安排會有更充裕的準備。 

  

3. AIESEC 如何保障我在國外的安全？ 

學生需購買境外人身保險，安全由保險公司負責。實習生在正式加入 AIESEC 實習切換式網路前，會與 AIESEC

簽訂協定，詳細規定實習生的權利、義務及安全相關條款。實習生參與國際實習交流是自主行為，由實習生

本人承擔最後的人生安全責任。AIESEC 地方分會、全國總會和國外 AIESEC 會最大限度幫助學生解決各種生

活工作上的困難。在進行實習生選拔時，我們也會考查申請人的危機處理能力及應變能力。學生在海外與其

他各國的實習生在一起生活，當地 AIESEC 會提供自我安全保護指導，保障學生的海外安全。 

  

4. 實習到達時有人接我嗎？住在哪裡？ 

各個國家關於實習學生的接待方式不同，大部分國家的 AIESEC 當地組織會到機場迎接學生，但有些實習城

市沒有飛機直達，需要實習生在國內轉換交通方式到達，出發前就相關事宜要諮詢清楚。 建議每個研習生

在出發前與國外 AIESEC 分會和國內 AIESEC 分會確認到達時間，以避免無人接機的發生。實習生的住宿由

對方 AIESEC 安排，一般為學生公寓、家庭接待或租房，房租是由國外分會提供還是自行支付依據專案情況

不同而定。 

  

5. AIESEC 會協助辦理簽證嗎？ 

AIESEC 會根據過去成功的案例和經驗對申請簽證提出建議供參考；在必要的情況向下，AIESEC 可以出具證

明信證明實習專案的真實性；對方公司和所在AIESEC國家會提供簽證所需的邀請函。 簽證所需的在學證明、

戶口、存款證明等需學生自行辦理。在必要的時候，AIESEC 會聯繫領事館或大使館協助學生辦理。 

 

6. 是不是只能去說明會手冊中提及的那些國家? 

AIESEC 之據點分布於全球，故只要該國家或地區具有 AIESEC 分會，您即可選擇該國之實習機會。說明會簡

報以及手冊上記載之國家為台灣學生優勢較大以及需求量較穩定之國家，故在此特別提及、推薦之。 

 

7. 若我尚未履行兵役是不是就不能出國了? 

依役男出境處理辦法第 4 條第 1 項第 3 款規定：「在學役男因奉派或推薦出國研究、進修、表演、比賽、訪

問、受訓或實習等原因申請出境者，最長不得逾一年，且返國期限截止日，不得逾國內在學緩徵年限；其以



 

研究、進修之原因申請出境者，每一學程以二次為限。」所以在學役男因上述原因申請出境，須為學校同意

因教學學程之需，並由學校以公文書方式提出相關證明文件向戶籍地直轄、縣（巿）政府提出申請。除須先

經國內就讀學校內部作業申請程序外，應由在學役男國內就讀學校繕造出國學生名冊，並以公文檢附相關單

位證明文件、其他有關證件及出國名冊等向戶籍地直轄、縣（巿）政府提出申請。上揭申請出境原因，其以

研究、進修之原因申請出境者，每一學程以 2 次為限，而若符合奉派或推薦出國表演、比賽、訪問、受訓或

實習等原因申請出境者，並未有次數之限制。 

 

8. 實習是有薪水的嗎?薪水大約多少? 

「海外實習計畫」所提供之實習機會皆有支薪，薪水多寡則依當地物價以及生活水平而有變化。通常已開發

國家如北美、香港、日本等高物價水準地區平均月薪約為 800-1500 美金(以上)，開發中國家如印度、非洲

等地區平均月薪約為 300-700 美金。皆可支付基本開銷，生活無虞。 

 


