
 

公司介紹  

產業類別：電腦及其週邊設備製造業   

產業描述：電腦週邊相關業   

員   工：100 人   

資  本  額：1 億   

聯  絡  人：HR 招募組   

公司地址：新北市中和區中正路 (鄰近中和國稅局 )  

公司網址：www.weintek.com  

公司簡介  

《在威綸，您不用高攀，更不用低就》  

《寰宇之際，觸手可及》  

  威綸科技創立於 1995 年 10 月，自始便致力成為觸控式人機介面（HMI－Human Machine 

Interface）研發設計與製造的領導先驅，自有品牌 EasyView / Weinview 更是工控界的第一品牌。 

 

  威綸科技以臺灣為全球研發總部，追求高品質產品與卓越服務為首要任務，配合市場趨勢及客

戶需求，進行不同的技術研究與產品開發，加上多年累積的專業經驗，威綸科技能更貼近客戶需求，

並持續以深耕核心技術、創造客戶價值的經營理念，發展出整體解決方案，提供客製化且品質穩定

的人機介面產品。  

 

  威綸產品與國際標準同步，2004 年通過國際知名認證公司 SGS 的 9001-2000 驗證，2005

年獲得美國 UL 認證、歐盟 CE 認證、RoHS 認證，在行業內率先採用符合先進環保標準的無鉛零件

和製造技術，符合國際產品規範標準及綠色環保科技之標準。以實際行動為企業贏得金牌品質保證，

一路保持業界領先優勢。  

 
  威綸自 1997 年起，即積極擴展海外市場，每年以 40~60%成長速度，在亞洲、歐洲、北美等

地快速並穩定茁壯。2001 年威綸科技更進一步將觸角延伸至中國市場，2010 年 IMS research 調

查，威綸科技在中國大陸人機介面市場的市占率已經達到  25%，為排名第一的品牌。全球  HMI 市

場的調查報告，更為兩岸唯一擠入前 10 名的廠商，更成為眾多世界一級大廠的主要合作夥伴，並進

入人機介面產業的領導廠商之列。  

 
  展望未來，威綸科技以全球佈局的宏觀角度及思維，運籌世界深耕台灣，期許自己持續提供工

控界人機介面的解決方案，並和客戶建構緊密的夥伴關係。  

 

http://vip.104.com.tw/9/introduce/introduce_template.cfm?CFID=138199606&CFTOKEN=ede990441bfa74ea-3D7A6B59-9004-CCE0-24B8F65100753BE3


主要商品／服務項目  

高科技液晶顯示觸控螢幕研發製造  

◆嵌入式工業電腦 (人機介面 ) 

福利制度  

◆具競爭力的薪酬  

1.優渥薪資：優於市場同業薪資水準  

2.績效獎金  

3.年終獎金  

4.分紅獎金  

5.創新研發獎金  

6.人才推薦獎金  

 
◆福利項目－制度類：  

1.周休二日，享勞基法、勞保、健保及退休金  

2.員工團體保險、意外險、意外醫療險、住院醫療險、職災保險 (保費由公司全額負擔 )  

3.優於勞基法的休假制度  

4.婚假  

5.產假  

6.育嬰假  

7.男性同仁陪產假  

8.女性同仁生理假  

 
◆休閒類  

1.國外旅遊：每年每人高額補助  

2.國內旅遊：每年一次全額補助  

3.部門聚餐：每月補助  

4.社團活動：攝影社、籃球社、瑜珈社、戶外活動社、壘球社…等  

 
◆福利項目－職工福利委員會 (公司全額提撥福利金 )：  

1.年終尾牙摸彩晚會  

2.各節慶禮品或禮金  

3.生日禮金  

4.婚喪喜慶禮金補助  

5.年度健康檢查補助  

6.住院慰問金、生育補助、員工及子女學業獎助學金  

7.午餐津貼＋補助、加班誤餐費  

8.免費機車停車位  

9.汽車停車位補助  

 

 
◆工作環境   

1.自由、舒適明亮的工作環境  

2.人體工學辦公桌椅  

3.舒適的休閒休憩中心  

4.設置女性同仁哺乳室  

5.免費借閱各類圖書書籍期刊  

6.免費高級研磨咖啡  

 

 
◆完善的教育訓練  

學習型「教、學、用」企業，以配合終身學習制度實施，結合「組織學習、全員學習、個人學習」，

實踐企業知行合一、提昇綜效的訓練目標。  

1.各類以核心職能為導向的訓練課程  



2.詳盡的職前訓練  

3.專業技能培訓  

4.派外訓練  

5.在職進修補助  

 

 
◆學習與成長   

1.員工獨立自主性管理  

2.員工自我外部訓練課程  

3.內部轉調工作機會  

4.多元職涯規劃  

經營理念  

深耕核心技術、創造客戶價值：  

成就客戶  — 致力於客戶的滿意與成功  

創業創新  — 追求速度和效率，專注於創新  

精準求實  — 基於事實的決策與業務管理  

誠信正直  — 建立信任與負責任的人際關係  

唯才是舉  — 千軍易得，一將難求，組織最大的資產是員工  

品質政策  — 專業第一、品質卓越、研發創新、客戶滿意  

價值觀  — 信心、智慧、勇氣  


