國立交通大學霹靂博教學助理培英獎學金實施辦法
96年04月13日95學年度第18次行政會議通過
96年5月25日95學年度第21次行政會議修訂

一、國立交通大學(以下簡稱本校)為增進教學卓越，特設置「霹靂博教學助理培英獎學金」(以下簡稱本獎學金)，期於一般教學師資外，各教學單位得依據本辦法及教學需求，推選出優秀之博士班研究生擔任教學助理，並得藉以培育出具潛力之博士班研究生為未來大專以上之教學師資。（本實施辦法之名稱譯自Pre-Ph.D.）
2、 獎助項目
TA輔助教學：以各教學單位之大一大二必修核心課程及跨院系所之共同基礎課程之複述教學與小班輔導為優先補助，以增強課後輔導之成效。
3、 申請資格

申請人由各教學單位推薦，申請人以博士班二年級以上（含）或通過博士班資格考者為優先，博士生較少之教學單位可以推薦績優碩士生。

4、 獎勵及義務
1. 獲獎學生必須根據指定教學工作性質及遵守「國立交通大學教學助理施行準則」擔任該教學單位之教學助理，負責帶領複述課程與分組討論。

(1) 複述課程與小組討論原則上安排於授課時段之外，且應每週進行（開學週、期中考週、期末考週除外）。

(2) 複述課程與分組討論所需之場地，可於原授課教室內自行區隔，或利用本校無人使用之小教室以及其他適合進行討論之空間。為避免日間教室容量不足之情況，請各教學助理儘量將小組討論時間安排於傍晚或晚上時間。

(3) 分組討論每組人數以25人為原則，複述課程則不受限制。

2. 獲獎學生每個月向該教學單位提交教學工作報告(含教學評估表)。

3. 獲獎學生於擔任教學助理期間，每月獎助以不超過15,000元為原則
4. 本獎學金每位學生以累計領取24個月為限。

5. 於獲獎期間，若經該教學單位評估為不適任人選，得取消其教學助理資格，並且不再獎助，但亦不追繳已核發之獎學金。

6. 教學助理若遇特殊原因(含不適任)無法繼續被指派之教學工作，該教學單位得依第四項第4點之評選作業規定，重新選派適任人選。

7. 霹靂博教學助理授課一學期後，得列為本校「教學助理訓練課程」之種子教師。

5、 評選作業

1. 教務處於每學年將針對各教學單位之必修課程提出輔導教學助理需求建議，供各教學單位之需求規劃參考。

2. 各教學單位於每學年依教學需求推薦適合擔任教學助理之申請人，並將教學需求及申請人名單提報教務處備查。

3. 申請人須依該教學單位之教學需求提出相關之教學工作目標，向教務處提出本獎學金之申請。

4. 教務處召集審查小組進行資格審查及評選。

5. 教學單位因故重新選派人選時，由教務長核定。
6、 本辦法之獎學金經費來源，由教育部發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費支應。

7、 本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。
