奇景光電股份有限公司
碩博士研究生獎助合作計劃辦法
1、 招生事宜

1. 為培育顯示影像及半導體等相關高科技領域人才並獎勵優秀學子，奇景光電股份有限公司（以下稱「奇景光電」）推行「奇景光電股份有限公司碩博士研究生獎助合作計劃辦法」（以下稱「本獎助計劃」）。
2. 參與獎助合作計劃的研究學生（以下稱「奇景獎助學生」）應為全時學生，非以在職專班模式進行招生。

3. 獎助名額視奇景審核後名額為準。

2、 「奇景獎助生」之權利

1. 經奇景用人單位與學校教授提名並審核錄取之碩博士班研究生，得申請參與本獎助計劃，並由奇景光電辦理獎學金甄選之作業事宜。

2. 「奇景碩博士獎助生」，由「奇景光電」每月提供最高新台幣(下同)碩士壹萬貳千伍佰元、博士肆萬元之獎助學金（包含寒、暑假期間）至畢業為止，碩士生以領取二十四個月為限、博士生則以領取四十八個月為基準並視畢業期間延長而按月補助。在學期間表現優異而提前取得碩、博士學位，經「奇景光電」審核通過者，亦得補足二十四與四十八個月個月之獎助學金。

3. 「奇景獎助生」於在學期間表現優秀者，於畢業後優先保障進入「奇景光電」及關係企業任職，其薪資與職等依公司規定以碩博士學經歷核定，福利比照「奇景光電」一般正式員工。

4. 「奇景獎助生」於暑假期間，可優先申請安排至「奇景光電」及關係企業實習。

3、 「奇景獎助生」之義務

1. 「奇景獎助生」於在學或兵役期間，非經「奇景光電」同意，不得於其他任何企業任職（不論全職或兼職），亦不得於他公司或機構服研發替代役。

2. 「奇景獎助生」對於所接觸或知悉之「奇景光電」企業內部機密資訊，負有保密的義務。

3. 「奇景獎助生」修習表現不佳，學期間必修科有一科(含)以上不及格者，「奇景光電」得依第四條之規定考量解除獎助權利。
4. 「奇景獎助生」之論文研究方向，「奇景光電」可參與建議或指導，但以尊重該生指導教授為主。

5. 「奇景獎助生」畢業經「奇景光電」優先聘用後，應於「奇景光電」確定聘用後三十日內至「奇景光電」及關係企業服務，服義務役之學生亦應於退伍後三十日內至「奇景光電」及關係企業服務，其碩士、博士服務年限均至少二年，唯博士生服務年限則依獎助期間隨之比例增加，可抵研發替代役役期一年為限。

6. 經「奇景光電」優先聘用之獎助生，「奇景光電」得依公司整體發展方向及業務需求，參酌學生的專長與意願進行任職單位分發，學生非有不可抗力因素，應接受分發結果。

7. 「奇景獎助生」應於畢業後寄一書面通知予下述單位，告知「奇景光電」其畢業一事，以利「奇景光電」安排聘用事宜。如於「奇景光電」受通知後三十日內經「奇景光電」之書面確認不優先聘用者，則其在「奇景光電」之任職義務即予解除。

To：奇景光電股份有限公司

    台南縣樹谷園區新市鄉紫楝路二十六號

    人資部  (奇景獎助生作業小組)

4、 獎助權利解除條件

「奇景獎助生」發生以下情形者，「奇景光電」得解除所有獎助權利，該「奇景獎助生」應返還先前所領之獎助金額：

1. 中途輟學或法定修業年限期滿仍無法畢業者。但經「奇景光電」或教學單位同意其休學，且休學期間不逾一年者，不在此限。

2. 違反第三條第一項至第四項「奇景獎助生」之義務者。

3. 於就學期間，觸犯法律或校規、行為有違善良風俗、不參與正常教學活動，或行為有妨礙「奇景光電」聲譽或校譽之虞者，經輔導後仍未改善者。

5、 違約罰責

「奇景獎助生」畢業且經「奇景光電」優先聘用後，如因可歸責於「奇景獎助生」之事由，未能如期至「奇景光電」報到任職，或無不可抗力因素而不接受「奇景光電」分發結果，或未能於「奇景光電」服務滿二年者，應賠償「奇景光電」獎助金額總額予「奇景光電」。但：

1. 於取得碩士學位後，應屆錄取並完成入學報到進入博士班者(攻讀博士學位期間仍須經由奇景光電審議是否繼續獎助金額)，得經「奇景光電」同意選擇：

i) 由「奇景獎助生」返還自「奇景光電」所受領之獎助金額總額予「奇景光電」，於「奇景光電」收到該返還之獎助金額總額後同時免除該「奇景獎助生」在「奇景光電」之任職義務；或

ii) 延後該「奇景獎助生」應至「奇景光電」服務之日期至其取得博士學位後三十日內。如發生中途輟學或法定修業年限期滿仍無法畢業者，「奇景光電」得請求其返還先前所領之獎助金額或命限期報到。

2. 已到職工作者，奇景光電得按其在職日數於上開一倍之賠償範圍內，依比例減少償還金額。

